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обсуждения, 

работа над 

ошибками, 

ответы на 

вопросы

руководящий 

состав УИК, 

члены УИК
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Приложение

к решению Октябрьской районной территориальной

избирательной комиссии города Екатеринбурга

от 24 декабря 2025 года № 22/82

Отчет 

о выполнении Плана обучения и повышения квалификации организаторов выборов и резерва составов участковых избирательных комиссий 

в 4 квартале 2025 года


