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ТРЕБУЮТСЯ:
● Специалист по экономической безопасности 
(з/п 44000 руб.). Обязательные требования: высшее 
юридическое образование.
● Грузчик, разнорабочий (з/п от 40000 руб.).
● Огнеупорщик (каменщик) з/п от 50000 руб.

● Слесарь-ремонтник (з/п от 55000 руб.). 
Обязательные требования: документы о профессио-
нальном образовании или обучении.
● Литейщик металлов и сплавов (з/п от 50000 руб.).
● Формовщик ручной формовки (з/п от 49000 руб.).
● Тракторист (з/п от 43000 руб.).
● Составитель поездов (з/п от 43000 руб.).

● Сортировщик-сборщик лома и отходов металла 
(з/п от 43000 руб.).
● Фрезеровщик (з/п от 50000 руб.). Обязательные 
требования: документы о профессиональном образо-
вании или обучении.
● Токарь (з/п от 50000 руб.), Обязательные требова-
ния: документы о профессиональном образовании 
или обучении.
● Термист (з/п от 50000 руб.). Обязательные требо-
вания: удостоверение на право обслуживания газопо-
требляющих агрегатов.
● Модельщик по деревянным моделям 
(з/п от 44000 руб.).
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✔ Премия по итогам года и к профессиональному празднику – Дню металлурга
✔ Компенсация питания
✔ Льготное пенсионное обеспечение (список 1, 2)
✔ Жилищная программа (компенсация процентов по ипотечному кредитованию)
✔ Cпорт (спортивные секции, посещение бассейна, ледовой арены «Литейщик», «Гонка героев» и т.д.)
✔ ДМС (обследование и приём специалистов в «УГМК-Здоровье», а также в других клиниках области)
✔ Санаторно-курортное лечение для работников предприятия и членов их семей
✔ Детские оздоровительные лагеря, новогодние подарки детям до 14 лет
✔ Действие акции «Приведи друга» с денежным вознаграждением до 15000 руб.

✔ Для детей постарше есть возможность получения целевого направления для получения среднего и 
высшего образований
✔ Карта лояльности, по которой работники будут получать скидки на товары и услуги у предприятий-
партнеров АО «Сухоложское литьё»
✔ При заправке на АЗС «Газпромнефть» – скидка 10% по корпоративной топливной карте
✔ Корпоративный подарок при трудоустройстве всем новым сотрудникам
✔ Оплата медицинской комиссии за счёт средств работодателя
✔ Дополнительная выплата «подъёмных» выпускникам учебных заведений при трудоустройстве.

ВЫ МОЖЕТЕ СООБЩИТЬ О СВОЁМ НАМЕРЕНИИ РАБОТАТЬ У НАС:
■ позвонив по телефонам 8-932-1120523, 8 (34373) 7-11-48, отдел по подбору персонала ■ написав письмо на эл. почту personal@litie-sl.ru

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ ДЛЯ ВСЕХ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ:

Среди 17 избирательных 
участков, сформированных 
на территории Камышлов-
ского городского округа, есть 
всего один, действующий на 
базе дошкольного образова-
тельного учреждения. Это 
участок № 1928 в детском 
саду № 16. Сюда он переехал в 
прошлом году, а до этого рас-
полагался в зданиях горгаза 
и клеевого завода. Для пожи-
лых избирателей это было не 
всегда удобно – чтобы прого-
лосовать, порой приходилось 
подниматься на третий этаж. 
Сейчас же условия созданы 
идеальные – с большим за-
лом, отдельным входом, про-
пускным режимом и видео-
наблюдением.

В избирательной комис-
сии участка работают три 
сотрудника детского сада, в 
том числе старший воспи-
татель Татьяна Михайловна 
Смертина – талантливый пе-
дагог и организатор, человек 
с активной гражданской по-
зицией.

Качества эти во многом 
воспитаны родителями – 
людьми очень уважаемыми. 
Её отец Михаил Иванович 
Захаров – труженик тыла. В 
войну он с 12 лет работал 
в колхозе, был очень начи-
танным и любознательным. 
Мама Мария Алексеевна на 
отлично окончила Свердлов-
ский кооперативный техни-
кум, что в пятидесятые годы 
было весьма престижно.

Семья жила в деревне За-
харовой Байкаловского рай-
она, где работала восьмилет-
няя школа. Уже в старших 

классах Татьяна Михайловна 
проявляла лидерские каче-
ства – возглавляла совет пио-
нерской дружины. И профес-
сиональную стезю выбрала 
ответственную – учитель. Без 
труда поступила в Камыш-
ловское педагогическое учи-
лище, где в то время был 
высокий конкурс. Получив 
диплом, преподавала в род-
ной школе.

В 1978 году, создав уже 
свою семью, Т.М. Смертина 
переехала в Камышлов. На 
руках у неё тогда была ма-
ленькая дочь Ольга, и Татья-
на Михайловна приняла ре-
шение устроиться в детский 
сад № 16, открытый всего за 
полгода до этого как раз ря-
дом с их домом.

Восемь лет она работала 
воспитателем, а затем ещё 33 
– в должности заведующей. 
Высшее образование получи-
ла в Уральском государствен-
ном педагогическом уни-
верситете. Кстати, в том же 
детском саду № 16 начинала 
трудовую деятельность и её 
дочь, ставшая учителем-лого-
педом. Сейчас Ольга Михай-
ловна носит фамилию Кузне-
цова и возглавляет комитет 
по образованию, культуре, 
спорту и делам молодёжи ад-
министрации Камышловско-
го городского округа.

Когда Т.М. Смертиной 
предложили войти в состав 
участковой избирательной 
комиссии, она с удоволь-
ствием согласилась, хотя 
прекрасно представляла 
уровень ответственности и 
требований, предъявляемых 

к организаторам выборов. 
Уже через два года она стала 
председателем УИК.

– Комиссия у нас с само-
го начала сформировалась 
очень сплочённая, – гово-
рит Татьяна Михайловна. – С 
большинством мы сотрудни-
чаем уже десять лет и пони-
маем друг друга с полуслова. 
Мои коллеги очень интелли-
гентны и строят работу на 
взаимном уважении. Наш 
секретарь Яна Юрьевна Бул-
дакова настолько грамотная, 
так хорошо умеет работать с 
документами, что с ней лег-
ко. Кроме этого, нас всегда 
активно поддерживают се-
кретарь Камышловской го-
родской территориальной 
избирательной комиссии На-
дежда Васильевна Щелконо-
гова и председатель комис-

сии Анатолий Станиславович 
Мотыцкий. Они организуют 
для нас учёбу, ежегодные кур-
сы, всегда сопровождают.

Сам Анатолий Станис-
лавович отзывается о своей 
коллеге с большим уваже-
нием. Считает её одним из 
опытнейших председателей 
участковых избирательных 
комиссий Камышлова.

– Татьяна Михайловна 
успешно работает в должно-
сти председателя УИК уже 
12 лет. Её неоднократно по-
ощряли за безупречную и 
эффективную работу по под-
готовке и проведению выбо-
ров. В том числе Почётной 
грамотой Центральной из-
бирательной комиссии Рос-
сийской Федерации, а также 
Почётным знаком Избира-
тельной комиссии Свердлов-

ской области, – отмечает А.С. 
Мотыцкий.

Лучшим доказательством 
эффективности работы участ-
ковой комиссии служит, ко-
нечно же, высокая явка на вы-
боры. Голосовать на участок 
№ 1928 приходят около 700 
человек – это более 50% от об-
щего числа избирателей, за-
креплённых за этим участком.

– Одна женщина, работав-
шая у нас наблюдателем, од-
нажды сказала: «Удивитель-
ная обстановка у вас – все так 
хорошо друг друга знают, как 
будто родственники», – рас-
сказывает Т.М. Смертина. – А 
иначе и быть не может. Наш 
детский сад в районе магази-
на № 35 – своего рода остро-
вок культуры. Все идут к нам. 
Поскольку в избирательной 
комиссии работают педаго-
ги-стажисты, нас хорошо зна-
ет уже несколько поколений 
избирателей. Приходят се-
мьями, делают общие фото-
графии. Видно, что для мно-
гих выборы – это праздник. 
Помню, пять лет назад, ког-
да мы выбирали президента 
страны, к нам пришёл наш 
выпускник Фёдор Кашин. Он 
поучаствовал в экскурсии, 
высказал своё мнение по по-
воду выборов. Юноша созна-
тельный, сейчас он, если не 
ошибаюсь, учится в железно-
дорожной академии.

С молодёжью члены УИК 
работают очень активно – 
организуют конкурсы по 
правовому воспитанию, те-
матические квесты по из-
бирательному праву. И явка 
среди граждан, только по-
лучивших право избирать и 
быть избранным, на участке 
всегда высокая. Много меро-
приятий проводится и для по-
жилых людей – с концертами 
и чаепитиями. Как раз сейчас 
идёт работа по подготовке к 
очередным выборам – в марте 
2024 года мы будем выбирать 
президента Российской Феде-
рации. ■
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Прирождённый лидер
 

Не секрет, что в составе участковых избирательных 
комиссий много работников сферы образования. 
Во-первых, потому что сами избирательные участки для 
удобства организуются чаще всего на базе образователь-
ных учреждений. Во-вторых, умение педагогов работать 
с людьми и документами, а также стрессоустойчивость 
делают их едва ли не лучшими кандидатами для работы 
на выборах.
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