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ОТЧЕТ 
о выполнении плана работы по профилактике и противодействию коррупции в 
Избирательной комиссии Свердловской области за первый квартал 2016 года
	№ п.п.
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок выполнения

	1. Общие мероприятия

	1.2. 
	Принятие правовых актов Комиссии по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное и областное  законодательство, а также внесение дополнений, изменений в действующие правовые акты 
	Иошина С.М., руководитель аппарата, Буртов И.А., зав. правовым отделом;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения;

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Приняты распоряжения председателя Избирательной комиссии Свердловской области:

- «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов при Избирательной комиссии Свердловской области» от 20.02.2016 г. № 06/7;

- «Об утверждении Порядка сообщения председателями территориальных избирательных комиссий и государственными гражданскими служащими аппарата Избирательной комиссии Свердловской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» от 20.02.2016 г. № 06/8.


	1.3.
	Анализ эффективности мер по противодействию коррупции в рамках реализации кадровой политики
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения
	Основными принципами деятельности служащего аппарата Комиссии, председателя ТИК являются профессиональная компетентность, беспристрастность и добросовестность. Государственные служащие защищают права и законные интересы граждан, прилагают усилия для решения проблемы гражданина, взаимодействуя с представителями различных организаций, они стремятся формировать позитивное общественное мнение путем создания положительного образа государственного служащего и государственной службы. Государственные служащие аппарата Комиссии  совершенствуют практику государственного управления, бескорыстно передавая профессиональный опыт и знания. В общении с гражданами, коллегами и представителями других организаций служащие Комиссии вежливы и корректны, решают вопросы в пределах своей компетенции.
Государственные служащие аппарата Комиссии используют доверенные им государственные ресурсы только по назначению. Также они придерживаются правил регламентации служебного времени. 
Личностное самосовершенствование государственных служащих Комиссии обязывает их к постоянному повышению своего профессионального уровня и исполнению служебного долга. 
 При угрозе возникновения конфликта интересов служащий аппарата, председатель ТИК должен письменно сообщить об этом председателю Комиссии и выполнять его решения, направленные на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов. Служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим государственным служащим, призваны принимать меры по урегулированию конфликта интересов или угрозы его возникновения.
Служащие аппарата Комиссии, председатели ТИК, опираясь на общепризнанные нравственные ценности и профессиональный долг, в строгом соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и другими нормативными документами, регулирующими государственную службу, руководствуясь спецификой профессии, заботятся об авторитете государственной власти и престиже своей профессии.
Государственные служащие, председатели ТИК избегают поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, поскольку такое поведение заставляет усомниться в их объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы государственного управления в целом.
Результатами реализации кадровой политики в Комиссии является отсутствие жалоб, заявлений на действия (бездействие) должностных лиц, отсутствие конфликтных ситуаций внутри коллектива.
В результате анализа эффективности мер по противодействию коррупции в рамках реализации кадровой политики приняты следующие решения:

1. Государственным гражданским служащим аппарата постоянно оценивать свои должностные обязанности на предмет возможной личной заинтересованности, возможного взаимодействия с близкими родственниками, указанными в пункте 5 части первой статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, и/или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего, в целях исключения влияния личной заинтересованности на надлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей, принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении Общих принципов служебного поведения государственных служащих», начальникам структурных подразделений усилить эффективность работы по своевременному мониторингу, выявлению и предупреждению возможной личной заинтересованности и конфликта интересов у подчинённых гражданских служащих, принимать действенные меры по предупреждению коррупции.



	2.Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Осуществление приема на работу на вакантные должности государственной гражданской службы в аппарате Комиссии на конкурсной основе
	Красноперов С.М., зам. председателя Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения


	Прием на работу осуществляется исключительно из кадрового резерва, либо на конкурсной основе.

Из кадрового резерва аппарата Избирательной комиссии Свердловской области:

- 18.02.2016 г. Солдатов С.В. назначен на должность главного специалиста информационного управления аппарата Комиссии, исполняющего функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» Алапаевской районной территориальной избирательной комиссии;

- 20.02.2016 г. Николаева Н.Н. назначена на должность ведущего специалиста информационного управления аппарата Комиссии, исполняющего функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» Серовской районной территориальной избирательной комиссии;

- 26.02.2016 г. Новакова А.М. назначена на должность консультанта информационного управления аппарата Комиссии, исполняющего функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» Асбестовской городской территориальной избирательной комиссии.


	2.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности, государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Иошина С.М., руководитель аппарата; руководители отделов;
Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечение 
	Организационные меры по соблюдению служащими и работниками аппарата Избирательной комиссии Свердловской области ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции: 

в первом квартале 2016 года:

-ежеквартальный мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Комиссии;

-регулярный мониторинг исполнения должностных обязанностей лицами, замещающими государственные должности и государственными гражданскими служащими аппарат Комиссии на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском путем анализа поступающих на официальный сайт Комиссии, обращений граждан и организаций;

-регулярный мониторинг СМИ на предмет опубликования материалов, содержащих коррупционную составляющую о деятельности должностных лиц;

-регулярное функционирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационной комиссии, комиссии по проведению конкурсов. К работе комиссии привлекаются независимые эксперты;

-организация контроля за соблюдением государственными служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению путем личных бесед, а также взаимодействия с правоохранительными органами;

-проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными служащими. За первый квартал 2016 года в отношении 3-х претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы и лиц, замещающих государственные должности были направлены запросы в государственные органы по проверке сведений из справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о проверке судимости и подтверждения факта получения высшего образования. Оснований для проведения проверки достоверности и полноты сведений в первом квартале 2016 г. не возникло; 

-обеспечение открытости деятельности Избирательной комиссии Свердловской области (все принимаемые Комиссией документы подлежат опубликованию на Интернет-сайте);

-размещение на официальном сайте Комиссии актуальной информации по противодействию коррупции (правовых актов, памяток, методических рекомендаций, образцов документов); 
-поддержание подраздела «противодействие коррупции» на сайте Комиссии в актуальном  состоянии, своевременное обновление информации;

-обеспечение работы на сайте Комиссии «телефона доверия» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц Комиссии и председателей ТИК;

-опубликование на сайте Комиссии отчётов о проводимой работе по предупреждению коррупционных правонарушений;

-обеспечение соблюдения государственными служащими Кодекса этики и служебного поведения;

- осуществление закупок конкурентными способами  производится только способом электронного аукциона;

-применение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции; 

-постоянный мониторинг должностных обязанностей членов Контрольно-ревизионной службы при Комиссии, работников отдела кадров, отдела закупок, иных должностных лиц  с целью выявления и минимизации коррупционных рисков в их работе. 

Разъяснительные меры, принятые в Избирательной комиссии Свердловской области:

в первом квартале 2016 года:

- госслужащие, назначенные на должность или включенные в кадровый резерв проинструктированы об общих принципах служебного поведения, порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к государственному служащему в целях его склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также требованиями Кодекса этики и служебного поведения;

-проведение разъяснительной работы с претендентами на замещение государственных должностей и должностей государственной гражданской службы при поступлении на службу;

-ознакомление под подпись вновь поступающих на службу с нормативными актами по вопросам противодействия коррупции;

-подготовка и доведение до сведения должностных лиц разъяснений по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (исх. № 67/21 от 02.02.2016);

- проведено 2 семинара-совещания:
1) 14.01.2016 г. с председателями территориальных избирательных комиссий и государственными гражданскими служащими – рассмотрен вопрос «Профилактика коррупционных проявлений»;
2) 21.01.2016 г. с председателями территориальных избирательных комиссий и государственными гражданскими служащими аппарата Комиссии – рассмотрен вопрос «Конфликт интересов при исполнении полномочий председателями территориальных избирательных комиссий»; проведено практическое занятие по заполнению справок о доходах.
Также председателям ТИК и государственным гражданским служащим аппарата Комиссии подготовлены и направлены:

- разъяснения о недопущении ситуаций конфликта интересов (выдано на семинаре-совещании 14.01.2016 г.);
- рекомендации по предоставлению уведомлений об иной оплачиваемой работе, подготовленные комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Избирательной комиссии Свердловской области (письмо № 67/26 от 12.02.2016 г.);
Мероприятия по формированию у служащих и работников Комиссии негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей: 

в первом квартале 2016 года:

- госслужащие, назначенные на должность или включенные в кадровый резерв проинструктированы о получении подарка в связи с должностным положением, сдачи подарка в Комиссию и возможности его выкупа, а также ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе получении подарков;

-руководителями структурных подразделений проводятся регулярные беседы с работниками отделов по вопросам противодействия коррупции, в том числе по данной теме.

В первом квартале 2016 года случаев несоблюдения ограничений, запретов, и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи не установлено.


	2.3.
	Проверка достоверности представленных сведений о доходах и имуществе, персональных сведений, о подлинности документов об образовании у претендентов на замещение вакантных государственных должностей председателями ТИК и должностей государственной гражданской службы в аппарате Комиссии. 
	Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Организована проверка достоверности и полноты представленных сведений путем направления соответствующих запросов в  государственные органы. 

За первый квартал 2016 года проверено 3 претендента. 

Направлено 18 запросов в: Межрайонные инспекции ФНС России по Свердловской области, Росреестр России по Свердловской области,  УГИБДД ГУ МВД Росси  по Свердловской области, УФМС России по Свердловской области, Информационный центр ГУ МВД России по Свердловской области, высшие учебные заведения.

Фактов предоставления недостоверных или неполных сведений не выявлено.


	2.4.
	Обеспечение оперативного обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами в целях проверки сведений, предоставляемых лицами, претендующими на замещение государственных должностей или должностей государственной гражданской службы
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения
	Оперативный обмен информацией налажен. Запросы Комиссии рассматриваются безотлагательно и направляются для проведения проверки нарочным порядком. Ответы на запросы по звонку должностных лиц правоохранительных органов доставляются работниками отдела кадров и документационного обеспечения.  

	2.5.
	Подготовка для председателей ТИК и работников аппарата  разъяснений о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения
	В первом квартале 2016 года в соответствии с планом работы подготовлены и направлены разъяснения по вопросу представления сведений о доходах, расходах¸ об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2015 год:
- разъяснения для председателей территориальных избирательных комиссий и государственных гражданских служащих аппарата Комиссии о заполнении справок нового образца (письмо № 67/21 от 02.02.2016 г.);

- доведены до сведения председателей ТИК и государственных гражданских служащих методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 


	2.6.
	Проведение практического занятия с председателями ТИК и государственными гражданскими служащими по заполнению справок о доходах
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Занятие проведено 21.01.2016 г. – на семинаре-совещании с председателями ТИК и работниками аппарата Комиссии.

	2.7.
	Сбор и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные  в установленном порядке, а также осуществления контроля  за своевременностью их представления
	Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Сведения собраны в установленный срок, до 1 апреля 2016 года: все председатели территориальных избирательных комиссии с правом юридического лица (69 ТИК) и руководители Комиссии представили справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супругов и несовершеннолетних детей представили.
В настоящее время:

- производится проверка и обработка справок о доходах председателей ТИК силами отдела кадров и документационного обеспечения аппарата Комиссии;

- подготовка информации для публикации на сайте ИКСО;
- прием справок о доходах госслужащих аппарата ИКСО включенных в Перечень.

	2.8.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими государственные должности и государственными гражданскими служащими в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области
	Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах и имуществе путем направления соответствующих запросов в государственные органы запланирована на 2 квартал 2016 г.


	2.9.
	Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для опубликования
	Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Сведения готовятся для опубликования в установленный законом срок (до 15 апреля 2016 г., до 14 мая 2016 г.).

	2.10
	Привлечение независимых экспертов к работе в составе конкурсной, аттестационной и иных комиссий действующих в Комиссии
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения;

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Независимые эксперты привлекались к работе в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (18.02.2016 г., 18.03.2016 г.), конкурсной комиссии (26.01.2016 г., 11.02.2016 г.).

	2.11
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Комиссии и комиссии по противодействию коррупции
	Красноперов С.М., зам. председателя Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения;

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Комиссии работает регулярно. 

За первый квартал 2016 год проведено 2 заседания (18.02.2016 г., 18.03.2016 г.), рассмотрено 3 вопроса. 
Комиссия по противодействию коррупции – 30.03.2016 г., рассмотрен вопрос по исполнению плана по противодействию коррупции ИКСО.

	2.12
	Осуществление мониторинга исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими аппарата Комиссии, подверженными риску коррупционных проявлений и устранение таких рисков
	Комиссия по противодействию коррупции
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей проводился в марте 2016 г. Рисков коррупционных проявлений не выявлено.

	2.13
	Анализ публикаций коррупционной направленности в средствах массовой информации о государственных служащих аппарата Комиссии и председателей ТИК
	Красноперова Е.С., советник председателя Комиссии
	Мониторинг публикаций в СМИ осуществлялся ежедневно, публикаций коррупционной направленности не выявлено.

	2.14
	Внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с которым длительное безупречное и эффективное исполнение государственными гражданскими служащими аппарата своих обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении классного чина
	Красноперов С.М., зам. председателя Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата
	Назначений на высшие должности государственной гражданской службы в аппарате Комиссии в 1 квартале 2016 г. не осуществлялось.

	2.15
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора  после ухода с государственной гражданской службы
	Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Государственных гражданских служащих, включенных в перечень должностей с коррупционным риском и уволившихся с государственной гражданской службы в первом квартале 2016 г. не имеется.

	3. Контроль за использованием бюджетных средств

	3.1.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений председателями ТИК, работниками аппарата Комиссии
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Коррупционные проявления выявлены не были, служебные расследования не проводились.

	3.2.
	Обеспечение недопущения нарушения действующего законодательства по проведению конкурсов на размещение заказов на закупку товаров, работ и услуг для государственных нужд
	Красноперов С.М., зам. председателя Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата; Комиссия по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Комиссии
	Проведение конкурсов находится на контроле заместителя председателя Комиссии. Обеспечение недопущения нарушений по проведению конкурсов и закупкам осуществляется открыто и гласно, размещение информации на Официальном сайте Российской Федерации для размещения заказов, коллегиальный порядок рассмотрения заявок участников торгов и запросов котировок, электронная форма торгов, обоснование начальных (максимальных) цен по закупкам, изучение рынка товаров, работ, услуг - все это способствует и обеспечивает нормальное функционирование системы закупок, способствует предотвращению появления коррупционных проявлений и исключает их.

	3.3.
	Проведение проверок целевого использования денежных средств, выделенных нижестоящим избирательным комиссиям
	Красноперов С.М.;

Контрольно-ревизионная служба;

отдел закупок


	В соответствии с Порядком организации и проведения проверок расходования бюджетных средств, выделенных на подготовку и проведение выборов Президента РФ, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ шестого созыва, досрочных выборов депутатов Законодательного Собрания Свердловской области, на обеспечение деятельности территориальных избирательных комиссий, повышение правовой культуры избирателей и обучение организаторов выборов, утвержденным постановлением Избирательной комиссии Свердловской области №11/74 от 12.04.2012  в первом квартале 2016 года проведено 7 проверок территориальных избирательных комиссий по вопросу целевого и эффективного  расходования бюджетных средств областного бюджета, выделенных на обеспечение деятельности и на реализацию программы Избирательной комиссии Свердловской области «Повышение правовой культуры избирателей, обучение организаторов выборов и развитие избирательных технологий в Свердловской области». 
Фактов нецелевого и неэффективного использования средств не выявлено.

	3.4.
	Осуществление ведомственного финансового контроля в части исполнения бюджетных смет получателя средств федерального и областного бюджетов
	Красноперов С.М., зам. председателя Комиссии, руководитель КРС

Раздьяконова Ю.С., главный бухгалтер
	Осуществляется предварительный и текущий финансовый контроль: ведется контроль за не превышением сумм заключенных договоров остаткам ЛБО по соответствующим статьям расходов, проверка соответствия остатков денежных средств на лицевых счетах, остаткам, выделенным в регистрах бюджетного учета; плановые и внеплановые проверки денежной наличности в кассе; проверка соответствия перечня получаемых товаров и услуг перечню и номенклатуре оплаченных товаров и услуг.    

	4. Организация взаимодействия с общественными организациями, средствами массовой информации, населением Свердловской области

	4.1.
	Анализ обращений граждан, содержащих сообщения о фактах проявления коррупции председателями ТИК, работниками аппарата


	Комиссия по противодействию коррупции 
	Не поступало.

	4.2.
	Обеспечение выполнения порядка и графика личного приема граждан руководителями Комиссии
	Кузнецова Т.Н., помощник секретаря Комиссии
	Личный прием граждан осуществляется строго в соответствии с графиком приема. График приема граждан руководителями Комиссии доводится до сведения заинтересованных граждан по телефону, а также размещен на официальном сайте Комиссии. 

	4.3.
	Организация функционирования «телефона доверия»  по вопросам противодействия коррупции 
	Райков В.И., секретарь Комиссии,

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения
	«Телефон доверия» функционирует, информация о его работе  размещена на официальном сайте Комиссии и на сайтах территориальных избирательных комиссий. Звонков не поступало.

	5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Комиссии

	5.1.
	Обеспечение опубликования на сайте Комиссии ежегодной отчетности о деятельности по профилактике и противодействию коррупции 
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения, 
Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Отчет о работе за 2015 год одобрен на заседании комиссии по противодействию коррупции и опубликован на сайте Комиссии.

Отчет о работе за первый квартал 2016 года опубликован на сайте Комиссии в подразделе «Противодействие коррупции».

	5.2.
	Информирование через сайт Комиссии о ходе реализации  антикоррупционной политики
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	Ежеквартально информация об антикоррупционной деятельности публикуется на сайте Комиссии и рассылается электронной почтой в территориальные избирательные комиссии. На сайте Комиссии создан и ведется в установленном порядке специальный раздел по противодействию коррупции.

	6. Повышение качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих аппарата Комиссии, председателей ТИК

	6.1.
	Проведение учебы для председателей ТИК и государственных гражданских служащих, в том числе новых сотрудников, принятых на службу по результатам конкурсов, по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	Руководители Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	На 2016-2017 годы утвержден План мероприятий с председателями  территориальных избирательных комиссий и работниками аппарата Избирательной комиссии Свердловской области по изучению правовых вопросов соблюдения требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов и противодействия коррупции.

В соответствии с Планом в первом квартале 2016 г. 

на семинарах-совещаниях (14 января 2016 г., 21 января 2016 г.) изучены вопросы:

- конфликт интересов при исполнении полномочий председателями территориальных избирательных комиссий;
- профилактика коррупционных проявлений.

Также направлены разъяснения по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (письмо №67/21 от 02.02.2016 г.);

	6.2.
	Проведение учебы для аппарата Комиссии по вопросам соблюдения законодательства по защите информации и персональных данных
	Сапцын С.П., начальник информационного управления;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения
	

	6.3.
	Проведение учебы для аппарата Комиссии по вопросам профессиональной и служебной этики
	Руководители Комиссии;

Иошина С.М., руководитель аппарата;

Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения

Махнычева М.Б., ведущий специалист отдела кадров и документационного обеспечения


	

	6.4.
	Оказание  председателям ТИК и работникам аппарата Комиссии консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению
	Саенко Н.В., зав. отделом кадров и документационного обеспечения

Пахотинская Ю.А.., главный специалист отдела кадров и документационного обеспечения
	В течение первого квартала 2016 года отделом кадров и документационного обеспечения оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению. 

Наибольшее количество консультаций, зачастую неоднократных, проведено по вопросам представления сведений о доходах. Консультации проведены практически со всеми служащими, включенными в перечень должностей с коррупционным риском и с председателями территориальных избирательных комиссий, по расхождениям сведений в справках о доходах. 
Много консультаций было проведено также по вопросу выполнения иной оплачиваемой работы (более 10 служащих).
Единичные консультации касались следующих вопросов:
возможного осуществления предпринимательской деятельности или регистрации в качестве учредителя коммерческой организации;
возможности участия в деятельности политических партий;
возможности получения Почетных грамот или благодарственных писем от политических партий.
На все поставленные вопросы работниками отдела кадров и документационного обеспечения даны исчерпывающие ответы.


	6.5.
	Проведение разъяснительной профилактической работы среди государственных гражданских служащих аппарата Избирательной комиссии Свердловской области и председателей территориальных избирательных комиссий в целях выявления и недопущения случаев возникновения конфликта интересов, осуществления мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Обеспечение персональной ответственности руководителей подразделений аппарата за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими подразделениях.
	Руководители Комиссии, руководитель аппарата, заведующие отделами аппарата Комиссии.
	На семинаре-совещании (14 января 2016 г.) изучен вопрос:
- конфликт интересов при исполнении полномочий председателями территориальных избирательных комиссий.

Также в территориальные избирательные комиссии и для госслужащих аппарата Комиссии направлены разъяснения о недопущении ситуаций конфликта интересов.



